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Sendikalar, sendikal
faaliyet, toplu is
sOzlesmesi, grev ve
lokavt toplu is

hukukunun konularidir.
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GIRiS

is Hukuku kendi icerisinde bireysel is hukuku ve toplu is hukuku olarak iki alt
gruba ayrilmaktadir. Bireysel is hukuku isci ve isveren arasindaki is sdzlesmesinin
kurulmasi, tarleri, karsilikh hak ve borglar, is srelerinin diizenlenmesi ve sona
ermesi konularini incelemektedir. Toplu is hukuku ise iscilerin bireysel degil de tek
bir topluluk olusturarak isveren ve devletle birlikte kurulan Ggli isbirligi

cercevesinde ortaya ¢ikan konulari incelemektedir. Sendikalar, sendikal faaliyet,
toplu is s6zlesmesi, grev ve lokavt toplu is hukukunun konularini olusturmaktadir.

Toplu is hukukunun 6znesi ve tarafi sendikalardir. Bu baglamda toplu is
hukukunda iizerinde durulmasi gereken ilk konu sendikalardir. Unitemiz
kapsaminda lilkemizdeki sendika tarihgesi, sendikanin tanimi ve unsurlari,
sendikanin kurulus ve organlari, sendikalara tyelik ve sendikal glivencenler,
sendikal faaliyetler ve denetim, sendikanin sona ermesi konu basliklari
incelenecektir.

SENDIiKA TARIHCESI

XIl. ve XVI. ylizyillar arasinda Anadolu’da ortaya ¢ikan ve bir tlr esnaf
orgitlenmesi olan ahiligi saymazsak, tilkemizde ilk sendikacilik faaliyeti 1871
yilinda kurulan Ameleperver Cemiyeti ve 1895 yilinda Osmanl Amele Cemiyeti ile
baslamistir.

Il. Mesrutiyetin ardindan grevlerin yayginlasmasi nedeniyle 1909’da Tatil-i
Esgal Kanunu gikarilarak, kamu hizmeti géren miesseselerde sendikalarin
kurulmasi yasaklanmistir. 1938’ de ¢ikarilan Cemiyetler Kanunu ile de
sendikalasma hakki tamamen ortadan kaldiriimistir. 1l. Dlinya Savasi’ndan sonra
1946 yilinda sinif esasina dayali cemiyet yasagi kaldirilarak, 1947’de 5018 sayili isci
ve isveren Sendikalari ve Sendika Birlikleri Hakkindaki Kanun ¢ikarilmistir. Bu
kanun hukukumuzda sendikalarla ilgili ilk yasal diizenleme olup, sendika
0zglrlGglini agikga tanimistir.

1961 Anayasasi’yla da sendikal hak ve ézglirliikler anayasal glivenceye
kavusturulmustur. 1963 yilinda 274 sayil Sendikalar Kanunu ve 275 sayili Toplu is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu kabul edilerek isgilerin ve isverenlerin sendika,
toplu is sozlesmesi, grev ve lokavt haklari hukuki bir diizene baglanmistir. 1983
yilinda 274 sayili Kanun yerine 2821 sayili Sendikalar Kanunu ve 275 sayili
Kanunun yerine de 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
yururlige girmistir.

18.10.2012 tarihinde ise mevcut ylrirliikteki 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
is S6zlesmesi Kanunu kabul edilmistir. Boylelikle 2821 sayili Sendikalar Kanunu ve
2822 sayili Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu yirirliikten kaldiriimis ve
tek bir kanun catisi altinda toplanmistir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu sendikalarin kurulmasi ve isleyisi, is orgitlenmesi ve toplu is
sozlesmesiyle ilgili olarak ayrintili diizenlemeler getirmistir.
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Tirk is Hukuku’nda
sendika kelimesi, hem
isci hem de isveren
birliklerini ifade etmek
icin kullaniimaktadir.

6356 sayili Sendikalar
ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu’nda isci veya
isveren kuruluslarinin is
kolu esasina gore
orgitlenebilecekleri
hikim altina alinmstir.

Sendikalar Hukuku

SENDIKANIN TANIMI VE UNSURLARI

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu’na gore sendika,
iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve
cikarlarini korumak ve gelistirmek icin en az yedi is¢ci veya isverenin bir araya
gelerek bir is kolunda faaliyette bulunmak (izere olusturduklari tiizel kisilige sahip
kuruluslardir. Tiirk is Hukuku’nda sendika kelimesi, hem isci hem de isveren
birliklerini ifade etmek icin kullaniimaktadir.

Sendikanin Unsurlari
Yukaridaki tanimindan hareketle sendikanin unsurlarini soyle siralayabiliriz.

Ortak amag

Sendikalar belirli bir amaca yonelir. Bu amag, is¢ilerin ya da isverenlerin
¢ahsmailiskilerinde ortak ekonomik ve sosyal hak ve gikarlarini korumak ve
gelistirmektir. Sendikalarin belirli bir ortak amaca yénelmeleri onlari derneklerden
ve kazang gayesi gliden ticari sirketlerden ayiran bir unsurudur. Ancak bu ortak
amag, sadece calisma iliskisi cercevesindeki ekonomik-sosyal hak ve menfaatlerle
sinirlandirilmistir [1,2].

Serbest¢e kurulabilme

Anayasa ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’na gére,
cahisanlar ve isverenler 6nceden izin almaksizin sendika ve konfederasyon kurma
hakkina sahiptirler. Sendikacilikta 6rglitiin hem kurulusunda hem de iyelikte
serbestlik ve gonullilik esastir. Bu nedenle sendika ve konfederasyonlar kanunla
kurulan ve Uyeligin zorunlu oldugu kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarindan ayrilirlar.

Bagimsizhik

Sendika ve konfederasyonlar gerek kurulus gerekse isleyis ve faaliyetlerinde
devlete, siyasi partilere ve diger sosyal tarafa karsi bagimsizdirlar. Bagimsiz
olmaktan kasit, onlarin emir ve denetimine tabi olmamaktir. Kuruluslarin devletin
ve siyasi partilerin emir ve denetimi altinda faaliyette bulunmasi halinde serbest
kurulus iliskisinin hi¢cbir anlami kalmaz.

Ayni sekilde isci sendikalarinin isverenlere, isveren sendikalarinin da iscilere
karsi bagimsiz olmasi gerekir. Clink isci ve isveren sendikalari birbirlerine zit
yondeki cikarlarin temsilcileridir. Bu baglamda isverenlerin isci kuruluslarina,
iscilerinde isveren kuruluslarina tiye olmalarina izin verilmez.

Is koluna gore sendikalasma

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’nda isci veya isveren
kuruluslarinin is kolu esasina gére orgiitlenebilecekleri hiikiim altina alinmstir. is
kollari kanunla belirlenmis olup toplamda yirmi tanedir. Kanuna gére bir is yerinde
ydrtitiilen asil ise yardimci isler de asil isin girdigi is kolundan sayilir. Yardimcli is ise
bir is yerinde yiritiImekte olan asil ise veya faaliyete yardimci olarak yapilan
islerdir.
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Sendika, kurucularinin

kanuna uygun olarak

hazirladiklar tiziik ve

gerekli belgeleri
sendika merkezinin
bulunacagi ilin valiligine
vermeleriyle tiizel kisilik
kazanir.
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Bir is kolunun hangi is koluna girdigi konusunda bir uyusmazlik ¢iktiginda
ilgililerin bagvurusu Uzerine is kolunun tespiti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan yapilir. Bakanhgin tespit karari Resmi Gazete’ de yayimlanir. Kararin
yayimlanmasindan sonra is¢i sendikasi veya isveren sendikasinin on bes giin icinde
bu tespite karsi yerel is mahkemesinde itiraz hakki vardir. S6z konusu on bes
glnlik stre hak duslriicl niteliktedir. Yerel mahkeme iki ay icerisinde karar
vermekle yukamladdr.

Ayni is kolunda ayni anda birden ¢ok sendika faaliyette bulunabilir. Buna
sendika ¢oklugu ilkesi denir.

Ozel hukuk tiizel kisisi olmasi

Sendika ve konfederasyonlar kamu hukuku alanina giren bazi 6nemli hak ve
yetkilerle donatilmis olsalar da bu kuruluslar serbest iradeyle kurulduklarindan,
devlete karsi bagimsiz olduklarindan ve kendi kendilerini yonettiklerinden dolayi
Ozel hukuk tiizel kisisidirler.

SENDIKLARIN KURULUSU VE ORGANLARI

Sendikalarin Kurulusu

6356 sayili Sendika Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda isci veya isveren sendika
ve konfederasyonlarinin kurulus usulii ortak diizenlenmis olup kurulus yontemleri
arasinda 6énemli bir fark yoktur.

Kuruculuk sartlan

Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’na gére isci sendikasinin kurucusu
iscidir. Ancak bu kanuna gore isci tanimi genis yapilmistir. Soyle ki isci, bir is
sdzlesmesine dayanarak calisan gergek kisi olmakla birlikte is s6zlesmesi disinda
Gcret karsiligr is gormeyi tasima, eser, vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket
sozlesmesine gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yliriiten gergek kisiler de
bu Kanunun ikinci ila altinci béliimleri bakimindan isgi sayilir.

isci sendika kurucusu olabilmek icin fiil ehliyetine sahip olmak ve zimmet,
irtikap, rtsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama ve kagakglilik suglarindan birinden mahkumiyeti
olmamak gerekir. Ayrica isci sendika kurucusunun fiilen galisiyor olmasi gerekli ise
de, fiilen galismanin sendikanin kurulacagi is kolunda olmasi gerekli degildir.

]

K\

= | eDokuma, hazir giyim ve deri iskolunda ¢alisan bir isci cimento,
?:J toprak ve cam is kolunda faaliyet gosteren sendikanin kurucusu
« | olabilir.

@)
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Genel kurulun toplanti
yeter sayisi Uye veya
delege tam sayisinin

salt cogunlugudur.

Karar yeter sayisi ise
toplantiya katilanlarin

salt cogunlugudur.

Sendikalar Hukuku

isveren sendikasinin kuruculari kanuna gore isveren veya isveren vekili
olabilir. isveren isci calistiran gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi bulunmayan
kurum veya kuruluslardir. isveren vekili ise isveren adina isletmenin bitiiniini
yoneten kisi olup, bu kanun kapsaminda isveren sayilmislardir. isveren sendikasi
kuruculari arasinda tiizel kisi isveren bulunabilecedi gibi gercek kisi isveren de
bulunabilir. Ancak tiizel kisiliGi bulunmayan kurum ya da kuruluslar isveren
sendikasi kurucusu olamaz. Bunlar kurulmus bir isveren sendikasina (iye olabilirler
[1]. isveren sendika kuruculari arasinda tiizel kisinin bulunmasi halinde tiizel kisiyi
temsil eden gercek kiside de yukaridaki tiim sartlar aranir.

isci veya isveren sendikasi kurulabilmesi icin en az yedi isci veya isverenin
bir araya gelmesi gerekmektedir.

Kurulus

Sendika, kurucularinin kanuna uygun olarak hazirladiklari tizik ve gerekli
belgeleri sendika merkezinin bulunacagi ilin valili§ine vermeleriyle tiizel kisilik
kazanir. Vali, tiizlik ve kurucularin listesini on bes giin icinde Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi’'na gonderir. Bakanlik da kurulusun adini, merkezini ve
tUziginl on bes giin icinde resmf internet sitesinde ilan eder.

Sendikalarin Organlan

Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’na gére sendikalarin dért tane
zorunlu organlari vardir. Bunlar; genel kurul, yonetim kurulu, denetim kurulu ve
disiplin kuruludur. Bu zorunlu organlarin yaninda Kanun ayrica tiiziikte yer
verilmek sartiyla istege bagli olarak baska organlarinin da kurulabilecegini
ongdérmektedir. Ancak zorunlu organlara ait gérev, yetki ve sorumluluklar se¢cimlik
organlara devredilemez [1,4].

Genel Kurul

Genel kurul, sendikanin en st karar ve denetim organidir. Sendikanin genel
kurulu tyelerden veya delegelerden olusur. Sendikalarin ilk genel kurulu tizel
kisiligin baslamasindan itibaren, subelerin genel kurulu ise kurulus tarihinden
baslayarak alti ay icerisinde yapilir. Olagan genel kurul ise yonetim kurulunun
cagrisi Uzerine en geg dort yilda bir toplanir. Ayrica genel kurul, yonetim veya
denetleme kurulu veyahut tyelerin 1/5" inin yazili istegi Gizerine altmis giin iginde
yazili listedeki konulari konusmak icin olaganiisti de toplanabilir. Ancak olagan
genel kurul toplantisina alti aydan az bir slire kalmis ise olaganisti genel kurul
toplanamaz.

Genel kurulun toplanti yeter sayisi Uye veya delege tam sayisinin salt
cogunlugudur. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa yapilan ikinci toplantiya
katilanlarin sayisi liye veya delege tam sayisinin 1/3’inden az olamaz. Karar yeter
sayisl ise toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi liye veya delege
tam sayisinin 1/4 ‘inden az olamaz. Tuzlk degisikligi, fesih, birlesme, katilma, ust
kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma veya bu kuruluslara tye
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Sendikanin yonetim
kurulu, denetim kurulu
ve disiplin kuruluna
secilebilmek igin
sendika kurucularinda
aranan sartlara sahip
olmak gerekir.
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olma ve lyelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter sayisi liye veya delege tam
sayisinin salt ogunlugudur.

Genel kurulda yapilacak liye veya delege segimleri

Genel kurulda kanun ve tlziik hiikimlerine aykiri toplanti veya segim
yapildigi veya secim sonuclarini etkileyecek dlciide bir usulsiizlik ya da kanuna
aykiri bir uygulama yapildigi iddia ediliyorsa, sendikanin her tyesi veya delegesi bu
islemlerin veya genel kurulun iptali icin genel kurul toplanti tarihinden itibaren bir
ay icinde dava agabilir. Yargi merci is mahkemeleri olup dava iki ay iginde
sonuglandirilir. Kararin temyizi durumunda Yargitay on bes giin icinde kesin olarak
karar verir.

Genel kurulun yetki ve gorevleri

Genel kurulun yetki ve gorevleri Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanunu’nda diizenlenmistir. Bunlar; organlarin segimi, tliziik degisikligi, yonetim
ve denetleme kurulunun ibrasi, yonetim kurulunca hazirlanan biitcenin gorisilip
aynen veya degistirilerek kabul(, gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya
mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hakkinda yonetim kuruluna yetki verilmesi, (st
kuruluslara tGye olma ve uyelikten ¢ekilme, kurulusun feshi, mevzuat veya
tuziklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen baska islemleri yerine getirme ve
baska bir organa birakilmamis konulari karara baglamadir.

Genel kurul disindaki zorunlu organlar

Sendikanin genel kurulu disindaki zorunlu organlarin liye sayilari licten az
dokuzdan fazla, konfederasyonlarin yénetim kurullarinin liye sayilari besten az
yirmi ikiden fazla ve subelerin genel kurul disindaki kurullarinin tye sayilari ligten
az besten fazla olamaz. Bu organlara asll iye sayilari kadar yedek lye segilir.

Sendikanin yonetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin kuruluna
secilebilmek icin sendika kurucularinda aranan sartlara sahip olmak gerekir. Bu
sartlara sahip olmayan birinin segildigini tespit eden valiligin veya bakanligin
basvurusu tizerine mahkeme bu kisinin gérevine son verir ve karari kesindir.

Genel kurul disindaki zorunlu organlar igin tiiziikte daha yliksek bir yeter
sayl 6ngoriilmemis ise toplanti yeter sayisi kurul Gye sayisinin salt ¢ogunlugu,
karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu, sendika ve konfederasyonlarin temsil ve yonetim organidir.
Bu organ sendikayi temsil etmek, kanunlarin ve tiziigin verdigi yetki cercevesinde
kurulusu yonetmek, gelecek donemlere ait blitgeyi hazirlayarak genel kurula
sunmak ve genel kurulca verilen gorevleri yerine getirmekle yukimludur.

Denetim Kurulu

Denetim kurulu, yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina ve
mevzuata uygun olarak yapilip yapiimadigini denetleyen organdir. Denetim
kurulu, denetleme gorevini genel kurul adina yiirttir ve denetim raporu
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Sendika tyelik
basvurusu, sendika
tarafindan otuz glin

icinde reddedilmedigi
durumda Uyelik
kazanilmis olur.
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hazirlayarak genel kurula sunar. Denetim kurulunun, yénetim kurulu tarafindan
genel kurulun olagansti toplantiya cagrilmasini isteme hakki da vardir.

Disiplin Kurulu

Disiplin kurulu ise sendikadaki disiplini saglayan ve denetleyen, lyeleri
Gzerinde sendikal otoriteyi temsil eden organdir. Disiplin kurulunun gorevleri
sendika veya konfederasyonun tiizigline, amac ve ilkelerine aykiri hareket ettigi
ileri stirlilen Gyeler hakkinda sorusturma yapmak, tyelikten gikarma disindaki
tlzGglinde gosterilen disiplin cezalarini vermek ve sorusturma sonucunu genel
kurula ve diger ilgililere bildirmektir.

Disiplin kurulunun uygulayabilecegi disiplin yaptirimlari ¢ok gesitli olabilir.
Ornegin; uyari, kinama, tavsiye, yoneticiyi gegici olarak gérevden uzaklastirma vb.

SENDIKALARA UYELIK VE SENDIKAL GUVENCELER
Sendika Uyeligi

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanunu’na gére; on bes yasini
dolduran ve bu kanun hiklimlerine gore isci sayilanlar isci sendikalarina, isveren
sayilanlar ise isveren sendikalarina tiye olabilir.

Sendikaya liye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya liye olmaya veya
olmamaya zorlanamaz. Is¢i veya isverenler ayni is kolunda ve ayni zamanda birden
cok sendikaya tiye olamaz. Ancak ayni is kolunda ve ayni zamanda farkli
isverenlere ait is yerlerinde calisan isciler birden ¢ok sendikaya (ye olabilir [2,4].
isci ve isverenlerin bu hitkme aykiri sekilde birden ¢ok sendikaya tiye olmalari
halinde sonraki tyelikler gegersizdir.

Bir is yerinde calisan isciler yardimci iste ¢alisiyor olsalar dahi ancak is
yerinin bagli oldugu is koluna ait bir sendikaya tye olabilirler.

Sendika liyeliginin kazanilmasi

Sendikalara Gyelik Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan
saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi Gzerinden Gyelik
basvurusu yapilmasi ve sendika tiiziiglinde belirlenen yetkili organin kabulii ile e-
Devlet kapisi tizerinden kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz giin
icinde reddedilmedigi durumda Uyelik kazanilmis olur. Hakl bir sebep
gosterilmeden Uyelik basvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine
tebliginden itibaren otuz glin icinde dava acabilirler. Mahkemenin karari kesindir.
Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde lyelik, red kararinin alindig
tarihte kazanilmis sayilir [1,4].

Uyelikten dogan hak ve borglar

Sendikaya Uyelik haklari (i¢ ana grupta toplanabilir. Bunlardan ilki
sendikanin faaliyetlerinden ve tesislerinden yararlanma hakkidir. Ornegin; tyeler,
sendikalara ait olan spor tesisleri, lokal, kiitiiphane, seminer, kurs gibi tesis ve
faaliyetlerden yararlanma hakkina sahiptirler. ikincisi sendikanin faaliyet ve
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Sendikanin gekilenin bir
aylik siire icinde baska
bir sendikaya lye
olmasi halinde, yeni
Gyelik bir aylik stirenin
bitimi tarihinden
itibaren kazanilmis
sayllir.

Sendikalar Hukuku

yonetimine katilma hakkidir. Nitekim sendikanin her liyesinin genel kurula
katilma, dogrudan veya delegelikle genel kurulda oy kullanma, genel kurula goris
bildirme, diger organlara secilme haklari bulunmaktadir. Ayni zamanda her liyenin
sendika kararlarina karsi yargiya basvurma hakki da vardir. Ugilinciisii ise tiyenin
korunmasina iliskin haklardir. Bu tiir haklar, Gyeye kanunlar, sézlesmeler ve
tlzikte 6ngorilen ilkelere ve kurallara uyulmasini talep hak ve yetkisini saglar.

Sendika tiyelerinin aidat 6deme ve sendika diizenine uyma borglari vardir.
Sendikalarin varliklarini koruyabilmeleri ve faaliyette bulunabilmeleri igin maddi
kaynaklara sahip olmasi gerekir. iste bu maddi kaynaklarin basinda liyelerin aidat
ddemeleri gelir. Uyelik aidatinin miktari kuruluslarin tiiziiklerinde belirtilen usul ve
esaslara gore genel kurul tarafindan belirlenir. Uyelik aidatlari, yetkili is¢i
sendikasinin isverene yazili basvurusu lizerine, isginin licretinden kesilmek suretiyle
ilgili sendikaya 6denir. Buna check-off usulii denir [1,2,3,].

Uyeler sendika tiiziigli ve bu tiiziige uygun olarak cikarilan yénetmeliklere
ve yetkili organlarin aldigi kararlara sendika diizeninin ve faaliyetlerinin
bozulmamasi icin uymak mecburiyetindedirler. Aksine davranislarda tuzikte
belirtilen disiplin cezasi uygulanacaktir.

Sendika liyeliginin devami ve askiya alinmasi

Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’na gore, sendika tyeliginin
devami ve askida olma durumlari sunlardir: isci sendika tyesinin bir yili gegmemek
lizere issiz kalmasi lyeligi etkilemez. is¢i kurulusu ve subelerinin organlarinda
gorev almak Uyeligi sona erdirmez, bu kisilerin Gyelikleri devam eder. Herhangi bir
askeri 6dev nedeniyle silahaltina alinan Gyenin Gyelik iliskisi bu stire boyunca
askida kalir. Sosyal Givenlik Kurumu’ndan yaslilik veya malulliik ayhig1 ya da toptan
o0deme alarak isten ayrilan isgilerin sendika Uyeligi sona erer. Ancak ¢alismaya
devam edenlerle kurulus ve subelerin yonetim, denetleme ve disiplin
kurullarindaki gorevleri sirasinda yaslhlik veya malulliik ayligi yahut toptan 6deme
alanlarin tyeligi, gorevleri sliresince ve yeniden segildikleri sire boyunca devam
eder.

Sendika iiyeliginin sona ermesi

Sendika lyeligi her seyden dnce liyenin ¢ekilmesiyle sona erer. Sendika
Gyeliginden cekilmek isteyen Uiye, e-Devlet kapisi Gizerinden sendika Gyeliginden
cekilmek istedigini bildirebilir. E-Devlet kapisi Gizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi
elektronik ortamda es zamanli olarak hem bakanliga hem de sendikaya ulasir.
Ancak cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik
kazanir. Cekilenin bir aylik siire icinde baska bir sendikaya liye olmasi halinde yeni
Gyelik bir aylik stirenin bitimi tarihinden itibaren kazanilmis sayilir. Bir aylik siire
emredici nitelikte olup tlzikle aksi kararlastirilamaz.

Sendika lyeligi cikarilmayla da sona erer. Uyenin sendikadan ¢ikariimasi
kararini genel kurul verebilir. Sendikalar tyelikten ¢ikarilma nedenlerini kendi
tuziklerinde belirleyebilirler. Sendika liyeliginden ¢ikarilma karari e-Devlet kapisi
Gzerinden bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yaziyla teblig edilir.
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Cikarilma kararina karsi tye, kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin icinde
mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik,
¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika ve st
kuruluslardaki tyelikleri ve gorevleri, bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden
sona erer. Ancak tiizel kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina
Gye olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde tizel kisiligin Gyeligi dismez. Bu
durumda isveren vekilinin kurulus organlarindaki gorevleri sona erer.

Sendika Uyeligi gercek kisiler icin 6limle veya gaiplige karar verilmesiyle,
tzel kisiler icin ise fesih veya infisah ile sona erer. Sendika lyeligi kanunda ve
tlzlkte ongorilen kosullarin kaybedilmesiyle de sona erer [1,2].

Uluslararasi is¢i ve isveren kuruluslarina liyelik

Sendika ve konfederasyonlar tiziiklerinde gosterilen amaclarini gelistirmek
lizere uluslararasi isci ve isveren kuruluslarinin kurucusu olabilir, bu kuruluslara
serbestce Uye olabilir ve tiyelikten gekilebilir, Gye ve temsilci gonderebilir veya
kabul edebilir, bu kuruluslarla is birliginde bulunabilir ve dis temsilcilik agabilir.

Uluslararasi is¢i ve isveren kuruluslari Digisleri Bakanligi’nin goriisti alinmak
suretiyle icisleri Bakanligi’nin izniyle Tiirkiye’de temsilcilik agabilir ve (st
kuruluslara liye olabilir. Bu kurallara aykirilik halinde igisleri Bakanligi’nca lyeligin
iptal edilmesi, temsilciligin faaliyetinin durdurulmasi veya kapatilmasi icin kurulus
merkezinin veya temsilciligin bulundugu yerde dava acabilir.

Sendikal Gilivenceler

Sendika yoneticiliginin giivencesi

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’na gére, isci kurulusunda ydnetici
oldugu icin calistigl is yerinden ayrilan iscinin is s6zlesmesi askida kalir. Yonetici
dilerse isten ayrildigi tarihte is s6zlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya
sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin feshedebilecek ve kidem tazminatina
hak kazanabilecektir. Bununla birlikte kanun yoneticiye is s6zlesmesini feshedip
etmeme kararini mutlaka yonetici olarak segildigi tarihte vermesi zorunlulugu
yuklememis ve yoneticinin yoneticilik sliresi icinde de is s6zlesmesini
feshedebilecegini kabul etmistir.

is sézlesmesi askiya alinan yénetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi,
secime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile cekilmek suretiyle
gorevinin sona ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay icinde ayrildigi
is yerinde ise baslatilmak iizere isverene basvurabilir. isveren talep tarihinden
itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine
uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi icinde ise baslatiimadigi
takdirde, is s6zlesmeleri isverence feshedilmis sayilir. is s6zlesmelerinin isverence
feshedilmis sayilacagi durumda kisi ise iade davasi agabilecektir. Belirtilen
nedenler disinda yoneticilik gbrevi sona eren sendika yoneticilerinin basvurulari
halinde isveren tarafindan kidem tazminati 6denir [3]. Bu a¢iklamalar profesyonel
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sendika yéneticileri icin gegerlidir. Amatér sendika yéneticileri ise, is yeri sendika
temsilcileri icin saglanan giivenceye sahiptir. Ayrica Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu’na goére yonetici sendika, konfederasyon veya subenin
yonetim kurulu Gyeleri olarak tanimlandigindan, denetleme ve disiplin kurulu
Uyeleri bu glivenceden yararlanamayacaklardir.

Isyeri sendika temsilciliginin glivencesi

isyeri sendika temsilcileri, is yerlerinde isci sendikalariyla isveren sendikalari
ve isci ile isveren arasinda kopri gorevi gormektedirler.

Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’na gére is yeri sendika temsilcisi
atama yetkisi yalnizca toplu is s6zlesmesi yapmak Uzere yetkisi kesinlesen
sendikaya aittir. is yeri sendika temsilcileri mutlaka o is yerinde calisan lyeler
arasindan atanacaktir. is yeri sendika temsilcisini atama yetkisi kural olarak yetkili
sendika yonetimine aittir. Ancak sendika tlziginde is yeri sendika temsilcisinin
secimle belirlenmesine iliskin bir hiikiim varsa, temsilci secimle atanabilir.

is yerinde isci sayisi elliye kadar ise bir, elli bir ile yiiz arasinda ise en ¢ok iki,
ylz bir ile bes yiiz arasinda ise en cok Ug, bes ylz bir ile bin arasinda ise en ¢ok
dort, bin bir ile iki bin arasinda ise en ¢ok alti, iki binden fazla ise en ¢ok sekiz is
yeri sendika temsilcisi atanabilir. Atanan temsilcilerin gorevi, sendikanin yetkisi
suresince devam eder.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na gére isveren, is yeri
sendika temsilcilerinin is s6zlesmelerini hakli bir neden olmadikga ve nedenini
yazili olarak acik ve kesin bir sekilde belirtmedikce feshedemez. Fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde, temsilci veya liyesi bulundugu sendika
dava acabilir. Dava basit yargilama usuliine gére sonuglandirilir. Mahkemece
verilen karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bolge adliye
mahkemesi kesin olarak karar verir.

Temisilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik
suresini asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret
ve diger haklari 6denir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alti is glinii iginde
temsilcinin ise basvurmasi sartiyla, alti is glinii icinde ise baslatilmamasi halinde, is
iliskisinin devam ettigi kabul edilerek Ucreti ve diger haklari temsilcilik stiresince
6denmeye devam edilir. Bu hiilkiim yeniden temsilcilige atanma halinde de
uygulanir.

isveren, yazili rizasi olmadikga is yeri sendika temsilcisinin is yerini
degistiremez veya isinde esasli tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik
gecersiz sayilir. Ayrica s6z konusu is yeri sendika temsilciligi glivencesinden, is
yerinde ¢alismaya devam eden yéneticiler, yani amatér yéneticiler de yararlanir
[1,2,3,4].

Sendika ozgiirligiiniin gilivencesi

iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli
bir sendikadaki tyeligi sirdirmeleri veya lyelikten ¢cekilmeleri veya belli bir
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sendikaya girmeleri veya girmemeleri bagl tutulamaz.

isveren kural olarak, bir sendikaya liye olan iscilerle sendika liyesi olmayan
isciler veya ayri sendikalara liye olan isciler arasinda, calisma sartlari veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ancak (cret,
ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is s6zlesmesi
hikimleri sakhidir.

isciler, sendikaya liye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya
isverenin izni ile is saatleri icinde isci kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya
sendikal faaliyette bulunmalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya farkl isleme tabi
tutulamaz.

Isverenin yukarida belirtilenlere aykiri hareket etmesi hélinde iscinin bir yillik
licret tutarindan az olmamak lizere sendikal tazminata hiikmedilir.

Sendikal bir nedenle is s6zlesmesinin feshi halinde isci, feshin gecersizliginin
tespiti ve ise iade dava agma hakkina sahiptir. is sézlesmesinin sendikal nedenle
feshedildiginin tespit edilmesi halinde ve is¢inin isverene basvurusu Uzerine,
isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagli olmaksizin sendikal
tazminata karar verilir. Ancak isginin ise baslatilmamasi halinde, ayrica is
glivencesi tazminatina hilkmedilmez.

is szlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile agilacak davada,
feshin nedenini ispat ylikimlilGgl isverene aittir. Feshin isverenin ileri stirdigu
nedene dayanmadigini iddia eden isci, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla
yuakamladdar. Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasinin ileri
strildigi davada ise bunu isci ispat etmekle yukimlidir. Ancak isci sendikal
ayrimcilik yapildigini giiclii bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda,
isveren davranisinin nedenini ispat etmekle yikimli olur [1,4].

SENDIKALARIN FAALIYETLERI, GELIR-GIDERLERI VE
DENETIMLERI

Sendikalarin Faaliyetleri

Sendika ve konfederasyonlar tiiziiklerinde yer alan konularda serbestge
faaliyetlerde bulunabilir. Bunlarin haricinde ise faaliyette bulunmalari yasaktir. Bu
baglamda sendika ve konfederasyonlarin faaliyetleri; serbest faaliyetler ve yasak
faaliyetler olarak ikiye ayrilmaktadir.

Serbest olan faaliyetler

Sendika ve konfederasyonlarin serbest faaliyetlerini, sendikalarin ¢alisma
hayatina iliskin serbest faaliyetleri ve sendikalarin sosyal faaliyetleri olmak lizere
iki kisimda inceleyebiliriz.

Sendikalar toplu goriisme ve toplu pazarlik ve toplu is s6zlesmesi yapma
hakkina sahiptirler. Ayrica gériisme uyusmazlikla sonuclandigi takdirde
arabulucuya, Yiuksek Hakem Kurulu’na, 6zel hakeme ve is mahkemesine
basvurmak, grev ve lokavta karar vermek ve bunlari yénetmek haklari vardir.
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Sendikalar tiizel kisi olduklarindan aktif ve pasif dava ehliyetine sahiptir.
Subeler ise tizel kisilikleri olmadiklari igin aktif ve pasif dava ehliyetleri
bulunmamaktadir. Bu nedenle sube adina agilacak veya subenin bir islemine karsi
acilacak davalarda genel merkez yetkilidir. Ayrica sendikalarin kedilerine 6zgi
dava ehliyetleri de vardir. Kanuna gore, hem sendikalar hem de konfederasyonlar
(kuruluslar) calisma hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten dogan
uyusmazliklarda isci ve isverenleri temsilen dava acabilirler ve bu nedenle agiimis
olan davay! takip edebilirler. Bununla birlikte ayrica sendikalar, yazili basvurulari
Uzerine is sozlesmesinden ve galisma iliskisinden dogan haklari ile sosyal glivenlik
haklarinda tyelerini ve mirasgilarini temsilen dava acabilir ve bu nedenle aciimis
olan davay! takip edebilir.

Sendika ve konfederasyonlar kanun ve uluslararasi antlasma hiikiimlerine
gore toplanan kurullara temsilci gdnderebilir ve sendikanin 6rgiitli bulundugu is
yerine de is yeri sendika temsilcisi atayabilir. Sendika ve konfederasyonlar mesleki
egitim amach kurs, konferans ve seminer diizenleyebilir.

Yurt icinde ve yurt disinda yangin, su baskini, deprem gibi dogal afetlerin
vukuunda yonetim kurulunun karariyla ve nakit mevcudunun %10’ ununu
asmamak kosuluyla dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla afet bolgelerinde
konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

Kuruluslar tiziklerinde hiikim bulunmak ve sartlari genel kurul karariyla
belirlenmek kaydiyla, iscilerin sigorta primlerinin isveren payinin ddemelerinde
kullanmak ve nakit mevcudunun %25’inin asmamak (izere karsiliksiz yardima
dayali dayanisma ve yardim fonu olusturabilir.

Kuruluslarin serbest faaliyetlerinden, sagladiklari haklardan tyeler
yararlanir. Uye olmayanlarin bunlardan yararlanmalari isci ya da isveren
kuruluslarinin yazili iznine baglidir. Ancak toplu is s6zlesmesinden sendikaya
dayanisma aidati 6deyenler ile grev ve lokavta katilma halinde sendikanin iznine
gerek yoktur.

Yasak olan faaliyetler

Sendika ve konfederasyonlarin tiiziikleri, yonetim ve isleyisleri,
cumhuriyetin temel niteliklerine ve demokrasi esaslarina aykiri olamaz. Kurulusglar
ttziklerinde belirlenen amacglari disinda faaliyette bulunamazlar.

Kuruluslar, siyasi partilerden yardim ve bagis alamaz; siyasi partilerin ad,
amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.

isciler ve bunlarin kuruluslari isveren kuruluslarina, isverenler ve isveren
kuruluslari da is¢i kuruluslarina iye olamazlar, gerek dogrudan gerek temsilcileri
veya mensuplari yahut araya koyacaklari kimseler araciligiyla birbirlerinin
kurulmasina, yonetim ve faaliyetlerine karisamazlar.

Dinf amacgla veya isim altinda sendika kurulmasi veya sendikalarin dini
faaliyet ve propaganda yapmasi yasaktir.
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Kuruluslar kural olarak sanayi ve ticaret kuruluslarina yatirirm yapamazlar.
Ancak kuruluslar genel kurul karariyla biriken fonlarin ekonomik hayata katkida
bulunmasi, degerlendirilmesi amaciyla ve nakit mevcudunun %40’ini asmamak
kosuluyla bu tiir kuruluslara yatirim yapabilirler.

Sendika ve konfederasyonlar elde ettikleri gelirleri Gyeleri ve mensuplari
arasinda dagitamazlar. Ancak belirtelim ki, sendikalarin grev ve lokavt siiresince
tlziak hikGmlerine gore liyelerine yapacaklari yardimlar ile egitim amagl
yardimlar ve isveren sendikalarinca isgilerin sigorta primlerinin isveren payinin
6demelerinde kullanilmak Gzere olusturulan dayanisma ve yardim fonlari bu yasak
kapsamina girmez.

Sendikalarin Gelir ve Giderleri

Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’na gére sendika ve
konfederasyonlarin gelir kaynaklari sunlardir:

e Uyelik aidati ve dayanisma aidati,

e Tizilklerine gbre yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak gelirler,

e Bagislar,

e Malvarligi gelirleri, malvarligi degerlerinin devir ve temlik ve satislarindan

dogan kazanclardir.
Kuruluslar; kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler, esnaf ve kiictik

sanatkar kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan yardim
ve bagis alamaz.

Kuruluslar, yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan bakanliga 6énceden
bildirimde bulunmak suretiyle yardim ve bagis alabilir. Ancak isci kuruluslari yurt
disinda kurulu isveren ve isveren kuruluslarindan; isveren kuruluslari ise isci ve isci
kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz. Nakdi yardim ve badislarin bankalar
araciligiyla alinmasi zorunludur. Belirtilen hilkiimlere aykiri olarak yardim ve bagis
alinmasi halinde tyelerden birinin veya bakanligin basvurmasi tizerine, mahkeme
karariyla, alinan yardim hazineye aktarilir [1,2].

Sendika ve konfederasyon tiim nakdt gelirlerini bankaya yatirmak
zorundadirlar. Bu bankanin ise, mutlaka “kamu bankasi” olmasi gerekmez. Zorunlu
giderler icin kasada tutulabilecek nakit miktari, genel kurulca belirlenir.

Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’na gére sendika ve
konfederasyonlar gelirlerini bu kanunda ve tiiziiklerinde gésterilen faaliyetleri
disinda kullanamazlar, iyeleri de dahil hi¢c kimseye bor¢ veremezler veya
bagislayamazlar. Ancak kuruluslar, yénetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun
ylzde onunu asmamak kaydiyla yurt ici ve yurt disindaki dogal afet bolgelerinde
dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim, saglik tesisleri kurulmasi
amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilirler
[1,2,3].

Sendikalarin Denetimi

Sendika ve konfederasyonlarin denetimi, kendi organlari tarafindan yapilan
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ic denetim ve denetim yetkisine sahip mali misavirlerce yapilan dis denetim
olmak tizere iki sekildedir.

Dis denetim

Sendika ve konfederasyonlarin dis denetimi, kanun ve kurulusun tlzuk
hikiimlerine gore yeminli ve bagimsiz mali misavirlerce yapilir. Denetimde,
yénetim ve isleyisin, gelir, gider ve bilangolarin ve bunlarla ilgili islemlerin kanun,
tiziik ve genel kurul kararlarina uygunlugu incelenir. Kuruluslarin mali denetimleri
en geg iki yilda bir yapilir. Bu denetimin yapilmis olmasi, denetleme kurulunun
yukimlalagind ortadan kaldirmaz.

Mali misaviri belirleme yetkisi sendika ve konfederasyonlarin denetleme
kuruluna aittir. Mali musavirlerce yapilan her denetleme faaliyeti sonunda
denetim raporu diizenlenmekte, denetim konusu ve denetlenen hususlarla ilgili
gorisler ayri ayri belirtilmektedir. Ayrica hazirlanan denetim raporlarinin sonucu
denetleme kurulu karar defterine yazilarak denetimi yapanlar tarafindan
imzalanmakta ve sendika ile konfederasyonlarin genel kurullarina sunulmaktadir.

i¢ denetim

Sendika ve konfederasyonlarin i¢ denetimi, zorunlu organ niteligindeki
denetleme kurullarina ya da denetgilere birakilmistir. Ayrica genel kurul da en (st
idare ve yonetim organi olarak genel denetim yetkisine sahiptir [1].

SENDIKA FAALIYETLERININ DURDURULMASI VE SONA
ERMESI

Faaliyetlerin Durdurulmasi

Sendika ve konfederasyonun faaliyetlerinin hangi hallerde durdurulacagi
Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’nda diizenlenmistir. Bu haller disinda
sendika ve konfederasyonun faaliyetleri durdurulamaz:

e Kanunda 6ngorilen kurulus kosullarinin saglanmadiginin anlasiimasi
durumunda,

e Kurulusun tuzik ve belgelerinde eksiklik ve kanuna aykirilk varsa,

e Anayasada belirtilen cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara
aykiri faaliyette bulunan sendika ve konfederasyonun kapatiimasi igin
acilan davada yargilama siiresince,

Mahkemece sendika ve konfederasyonlarin faaliyetleri durdurulur. Ancak
bu durumda, kuruluslarin tiizel kisiligi devam eder.

Sona Ermesi

Sendika ve konfederasyonlarin varligi kendiliginden, yetkili organin fesih
karari almasindan veya mahkeme karariyla sonlandirilabilir.

Sendikanin varhginin kendiliginden ortadan kalkmasina infisah denir.
Kurulusun borglarini 6deyemez duruma diismesi veya tliziige gére yonetim kurulu
olusturamamasi yahut yeterli sayinin bulunmamasi nedeniyle Ust Uste iki genel
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kurul toplantisinin yapilmamasi halinde tizel kisilik kendiliginden sona erer.
Sendika tiim Uyelerini kaybetmesi halinde de tiizel kisiligi sona erer. Sendika ve
konfederasyonun tizel kisiliginin kendiliginden sona erdiginin mahkemece tespit
edilmesini, her ilgili kisi talep edebilir.

Sendika genel kurulunun karariyla sendikanin fesih edilerek sona erdirilmesi
her zaman mimkiindiir. Genel kurulda fesih karari alinabilmesi icin tyelerinin en
az 2/3’ sinin toplantiya katilmis olmasi gerekir. ilk toplantida bu oran saglanamaz
ise Uiyeler en ge¢ on bes giin sonraya tekrar toplantiya cagrilir. ikinci toplantiya
katilanlar Gye veya delege tam sayisinin 1/3’inden az olamaz. Ancak bu halde
feshe iliskin karar iye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Sendika ve konfederasyonlarin kapatilmasi ise sadece mahkeme karariile
olur. Kapatma halleri de kanunda sinirli sayida gosterilmistir. Tlzlk ve belgelerde
yasalara aykirilik mahkemenin durdurma kararina karsin verilen sire icerisinde
giderilmemisse, kurulus mahkemece kapatilir. Ayrica Anayasa’da belirtilen
cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri faaliyetlerde bulunan
sendika ve sendikanin merkezinin bulundugu yer cumhuriyet bassavcisinin talebi
Uzerine is mahkemesinin karariyla kapatilir [4].

Sona ermenin hiikkimleri

Tiizel kisiligi sona erecek olan kurulusun tasfiyesi yapilir. Tasfiye sonunda
kurulusun mal ve paralarinin kalmasi halinde s6z konusu malvarhginin hangi
kurulusa devredilecedi Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’nda belirtilmistir.

Tuzuginde hikim bulunmasi kaydiyla tiizel kisiligi sona eren sendikanin
mal varligi bu kanuna gore kurulmus ayni nitelikteki bir kurulusa ya da Uyesi
bulundugu Ust kurulusa; st kurulus Gyesi degilse ayni nitelikteki bir Gst kurulusa
birakilabilir. Ust kurulusun sona ermesi halinde, mal varligi tiyesi bulunan
kuruluslara birakilabilir. Tizikte hikkiim bulunmamasi halinde feshe karar veren
genel kurul, mal varhgini yukaridaki esaslara gore devredebilir [1,2,3].

Tlzikte hikiim olmamasi ya da fesih halinde, genel kurul kararinin
bulunmamasi veya devrin ilgili kurulus tarafindan kabul edilmemesi halinde,
tasfiye sonucunda kalacak paralar issizlik Sigortasi Fonu’na aktarilir ve mallar
Tirkiye is Kurumu’na devredilir.

I'LZU

e Amator yonetici, profesyonel yoneticiye taninan
glivenceden degil de neden is yeri sendika temsilcisine ait
glivenceden yararlanmaktadir?

Bireysel Etkinlik
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ejs hukuku yalnizca isci ile isveren arasinda calismaya dayanan bireysel
iliskileri degil ayni zamanda toplu iliskileri de diizenleyen bir hukuk dahdir.
Hukukumuzda toplu iligkilerin 6znesi ve tarafi sendikalardir.

eSendikalar kaynagini basta Anayasa olmak lzere 18.10.2012 tarihinde kabul
edilen 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'ndan alan,
iscilerin veya isverenlerin ¢alisma hayatlarinda ortak menfaatlerini korumak
ve gelistirmek amaciyla serbestce kurulan, 6zel hukuk tizel kisiligine sahip
kuruluslardir.

eSendika ve konfederasyonlar gerek kurulus gerekse isleyis ve faaliyetlerinde
devlete, siyasi partilere ve diger sosyal tarafa karsi bagimsizdirlar.

eisci ve isveren kuruluslari is kolu esasina gore 6rgiitlenir. is kollari kanunla
belirlenmis olup toplamda yirmi tanedir. Bir is yerinin hangi is koluna girdigi
konusunda uyusmazlk ¢iktiginda ilgililerin basvurusu tGzerine is kolunun
tespiti bakanlik tarafindan yapilir ve Resmi Gazete'de yayimlanir.

eisci sendika kurucusu olabilmek icin isginin on sekiz yasini tamamlamis, ayirt
etme glicline sahip ve fiilen galisiyor olmasi gerekir. Ayrica isginin zimmet,
irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama ve kagakglilik suglarindan birinden
mahkumiyeti olmamalidir. isveren sendika kurucusu isveren veya isveren
vekili olabilir. Bu kisilerin tlzel kisi olmasi durumunda, tiizel kisiyi temsil
eden ve yoneten kisilerin is¢ci sendika kurucularindaki sartlara haiz olmasi
gerekir.

eSendika kuruculari kanunda yer alan kosullara uygun olarak hazirladiklar
tlzGgu ve diger gerekli belgeleri sendika merkezinin bulunacagi ilin valiligine
vermek suretiyle tiizel kisiligi kazanmis olurlar.

eSendikanin genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
olmak lizere doért tane zorunlu organi vardir. Bu zorunlu organlarin yaninda,
tuzikte yer verilmek sartiyla secimlik organlar da olusturulabilir.

eGenel kurul, sendikanin en (st karar ve denetim organidir. Yénetim kurulu
sendikalarin temsil ve yonetim organidir. Denetim kurulu, yénetim kurulu
faaliyetlerinin genel kurul kararlarina ve mevzuata uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetleyen organdir. Disiplin kurulu ise sendikadaki disiplini
saglayan ve denetleyen, lyeleri izerinde sendikal otoriteyi temsil eden
organdir.

eSendikalara tiyelik bakanlik tarafindan saglanacak elektronik basvuru
sistemine e-Devlet kapisi Gzerinden lyelik bagvurusu yapilmasi ve sendika
tlzGiglinde belirlenen yetkili organin kabuliiyle e-Devlet kapisi tizerinden
kazanilir.

eSendika ve konfederasyonlar tiiziiklerinde yer alan konularda serbestce
faaliyetlerde bulunabilir. Bunlarin haricinde ise faaliyette bulunmalari
yasaktir. Sendika ve konfederasyonun denetimi,kendi organlari tarafindan
yapilan i¢ denetim ve denetim yetkisine sahip mali miisavirlerce yapilan dis
denetim olmak Uzere iki sekilde yapilr.

eSendika ve konfederasyonun faaliyetlerinin hangi hallerde durdurulacagi
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nda diizenlenmistir. Bu haller
disinda sendika ve konfederasyonun faaliyeletleri durdurulamaz.

eSendika ve konfederasyonun varligi kendiliginden, yetkili organin fesih karari
almasindan veya mahkeme karariyla sonlandirilabilir. Tiizel kisiligi sona
erecek olan kurulusun tasfiyesi yapilir.
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DEGERLENDIRME SORULARI

1. Sendikal hak ve 6zglrlikler ilk kez hangi diizenleme ile anayasal glivence

altina alinmistir?

a)
b)
c)
d)
e)

1921 Teskilati Esasiye

1924 Anayasasi

1961 Anayasasi

1982 Anayasasi

2010 Anayasa Referandumu

2. Kuruluslarin faaliyetlerinin durdurulmasi veya sona erdirilmesiyle ilgili
asagidaki bilgilerden hangisi yanlstir?

a)

b)

c)

d)

e)

6356 sayili Kanun’da belirtilen haller disinda kuruluslarin faaliyetleri
durdurulamaz ve kuruluslar sona erdirilemez.

Kuruluslarin faaliyetlerinin durdurulmasina karar verilmesi,
kuruluslarinin tlzelkisiligini de kaldirir.

6356 sayil Kanun’da ongoriilen kurulus kosullarinin saglanmamis
olmasi kuruluslarin faaliyetlerinin durdurulma nedenidir.
Kuruluslarin kapatilarak sona erdirilmesine sadece yetkili ve gorevli
mahkemelerce karar verilir.

Kuruluslar st Gste iki olagan genel kurul toplantilarini yapamazlarsa
infisah olur.

3. Sendikanin zorunlu organlari arasinda asagidakilerden hangisi bulunmaz?

a)
b)
c)
d)
e)

Genel Kurul
Yonetim Kurulu
Denetleme Kurulu
Disiplin Kurulu
Etik Kurul

4. Sendikalarin genel kurul disindaki zorunlu organlarinin kag kisiden

olusmasi gerekir?

a)
b)
c)
d)
e)

En az l¢ en ¢ok dokuz liyeden
En az bir en ¢ok l¢ Uyeden

En az li¢ en ¢ok on lyeden

En az iki en cok yedi Gyeden
En az iki en ¢ok on Uyeden
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5. lsci sendika kurucusu olabilmek igin gerekli sartlar arasinda
asagidakilerden hangisi bulunmaz?
a) On sekiz yasini doldurmus olmak
b) Ayirt etme giiciine sahip olmak
c) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak
d) Fiilen ¢alisiyor olmak
e) lsci sifatina haiz olmak

6. Sendika tiyeligi hangi durumda sona ermez?
a) Uyenin e-Devlet kapisi izerinden sendika tyeliginden ¢ekilmek
istedigini bildirmesi
b) Genel kurulda Giyenin sendikadan ¢ikarilmasina karar verilmesi
c) lscinin farkli bir is kolunda galismaya baslamasi
d) lscinin 6limii veya gaipligine karar verilmesi
e) lIscinin on ay boyunca issiz kalmasi

7. Sendika yonetim kurulunun gorevleri arasinda asagidakilerden hangisi
bulunmaz?
a) Kurulusun tizagiine uygun olarak idari ve mali denetim yapmak
b) Kanunlarin ve tiziigiin verdigi yetki cercevesinde sendikayi yonetmek
c) Gelecek dénemlere ait bitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak
d) Genel kurulca verilen gérevleri yapmak
e) Sendikayl temsil etmek

8. 1500 iscinin galistigl bir is yerinde kag tane is yeri temsilcisi olabilir?
a) 4
b) 6
c) 8
d) 10
e) 12

9. Sendikalarin gelirleri arasinda asagidakilerden hangisi bulunmaz?
a) Uyelik aidat
b) Dayanisma aidati
c) Malvarhg gelirleri
d) Tuziklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden saglanan gelirler
e) Kamu kurumlarindan aldiklari bagislar
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10. Sendikalarin serbest faaliyetlerinden biri asagidakilerden hangisidir?

a) Siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretini kullanmak

b) Dinf ad altinda ve dinf amagla faaliyette bulunmak

¢) Sendika tiziigu disinda faaliyette bulunmak

d) Elde ettikleri gelirleri liyeleri arasinda dagitmak

e) Biriken fonlarinin degerlendirilmesi amaciyla, nakit mevcudunun
%40’1ni asmamak (izere sanayi ve ticaret kuruluslarina yatirim
yapmak

Cevap Anahtari
l.c,2.c,3.e,4.3,5.c,6.e,7.a3,8.b,9.e,10.e
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