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isci, sadece gercek kisi
olabilirken isveren,
gercek kisi veya tlizel
kisi olabilir.

is Hukuku

GIRiS

is diinyasi her zaman gelisim igerisindedir. Her gelisim ile birlikte is
yasaminda da bazi sorunlar ortaya ¢itkmaktadir. Bu sorunlarin ¢éziimiinde yasal
diizenlemelerin yapilmasi ihtiyaci, &nem arz etmektedir. iste bu sorunlarin
¢6ziimiine hizmet eden her yasal diizenleme, ayni zamanda is hukukunu
olusturmaktadir. is hukukunun temel amaci ise zayif olan isciyi giiclii olan isveren
karsisinda korumaktir. Bu amagla tilkemizde 4857 sayili is Kanunu hazirlanmis ve
2003 yilinda yururlige konulmustur.

Sanayi Devrimi ile birlikte is hukuku kavrami Avrupa’da ortaya ¢cikmis ve
zamanla tim dinyaya yayilmistir. Yine Sanayi Devrimi ile birlikte yeni bir sinif olan
isci ve isveren kavramlari ve isin yapildig yer olan is yeri kavrami da ortaya
citkmistir.

Yasal diizenlemelerin hazirlanmasinda ve dolayisiyla is hukukunun
olusumunda devletin ve devlet kurumlarinin roli biyiktlr. Bu sebeple 6zel hukuk
kapsaminda yer alan diger hukuk dallarina nazaran is hukukuna devletin
midahalesi ¢coktur. Hatta diger 6zel hukuk dallarina nazaran is¢i ve isveren
tarafinin s6zleseme serbestisi kapsaminda devletin bu miidahalesini ortadan
kaldirmalari da miimkiin degildir. is hukuku alaninda getirilen ve devlet denetimi
altinda olan bu diizenlemelerin etkili olabilmesi igin bu diizenlemelerin ihlal
edilmis olmasi durumunda birtakim yaptirimlar getirilmistir.

i$ HUKUKUNUN TEMEL KAVRAMLARI

isgi

is Hukukunun temel kavramlarindan en énemlisi iscidir. /sci, bir is
sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisidir [1,2]. Dolayisiyla bu tanimdan
hareketle tuzel kisiler isci olarak kabul edilemez.

isciden bahsedebilmemiz igin isginin bir karsilik ugrunda calismasi
gerekmektedir. Her ne kadar is Kanunu’muza gére iscinin iicret karsiliginda
calismasi gerekirken Yargitay kararlarinda, ayni karsilik icin de calisilabilecegi
vurgulanmistir. Yani kalacak yer icin veya bogaz tokluguna galisanlar da isci olarak
kabul edilebilecektir.

Cirak

Cirakhk muessesesinin amaci, bir meslek veya sanatin 6grenilmesi, vasifli ve
egitilmis is glicine duyulan ihtiyacin karsilanmasidir. Ciraklar is¢i degillerdir. Bu
sebeple is Kanunu kapsaminda degil, Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda
¢alismaktadirlar.

Mesleki Egitim Kanunu’na gore, bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi
bilgi, beceri ve is aliskanliklarini is icerisinde gelistiren kisiye cirak denir (m.3/3).

Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakdiltesi 3



’g D

isveren vekili, isin ve
isyerinin yonetiminde
isveren adina s6z sahibi
olan kisidir.
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Stajyer

Stajyer, bir is yerinde yapilan isleri 6grenmek ve uygulamayi izleyerek
bilgisini gelistirmek i¢in isveren yaninda calisan kisidir. Stajyerler, isci olmadiklari
gibi cirak da degillerdir. Cirak ile stajyer arasindaki temel fark, ¢cirak mesleki bilgiyi
calisarak temelden 6grenen kisiyken, stajyer var olan bilgisini pratik agidan
gelistirir.

isveren

Isveren, bir is sézlesmesine dayanarak herhangi bir iste iicret karsiligi is¢i
calistiran gergek veya tiizel kisilere yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara denir (is Kanunu m.2). Tizel kisiler isci olamazken isveren sifatina
sahip olabilirler.

Alt isveren

is Kanununun 2/6. maddesinde yer alan diizenlemeye gére “Bir isverenden,
isyerinde ylirtGttigl mal veya hizmet lGretimine iliskin yardimci islerinde veya asil
isin bir béliiminde isletmenin veya isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan ve bu is icin gérevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde
aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil
isveren-alt isveren iliskisi” denir.

Bu tanimdan anlasilacagi lizere iki isveren bulunmaktadir. isverenlerden biri
yurattigi mal ve hizmet Uretiminin bir bolimiini baska bir isverene vermektedir.
Fakat keyfi olarak bu devrin gerceklesmemesi igin isletmenin veya isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde ancak bu devir miimkin olabilir.

Bu iliskide aslil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o is yeri ile ilgili olarak bu
kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan ylkumliliklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

L\

¢ Asll isi insaat muteahhitligi olan bir miiteahhit, insaatinin kaba
isini kendi iscileriyle; elektrik, tesisat gibi islerini de alt isveren
dedigimiz diger bir isveren vasitasiyla yaptigi takdirde iki isveren
arasinda asll isveren-alt isveren iliskisi dogmus olacaktir.

Ornek

isveren Vekili

isveren adina hareket eden; isin, is yerinin, isletmenin yénetiminde s6z
sahibi olan kisilere isveren vekili denilmektedir. Bir isletmenin bltlnind idare
eden genel midiir, is yerinin timinl yoneten mudurler, is yerinin bir bolimund
yoneten sube mudirleri, personel midurleri, sefler, amirler, ustabasilari isveren
vekili sayilmaktadirlar.
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is sézlesmesi; isginin
gormeyi, isverenin de
licret 6demeyi
Ustlendigi
sOzlesmelerdir.

is Hukuku

isveren vekilinin gérevi ve yetkisiyle ilgili konularda, is Kanunu’nda isveren
icin 6ngorilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri igin de
uygulanir. Fakat isveren vekilligi sifati, isgilere taninan hak ve borglari ortadan
kaldirmaz (is Kanunu m.2).

s yeri ve isletme

is Kanunu’nun 2. maddesine goére, isveren tarafindan mal ve hizmet
Uretmek maksadiyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile isginin birlikte
orgltlendigi birime is yeri denir. Dogrudan mal ve hizmet liretimine yonelik
olmayan dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da is yerinden
sayilir[3,4,5].

isletme, is yerinden daha genis ve kapsamli olan, birden ¢ok is yerinden
meydana gelen birimlere denir.

i$ HUKUKUNUN KAPSAMI

is Kanunu, bu kanunun, 4. maddesindeki istisnalar disinda kalan biitiin is
yerlerine, bu is yerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet
konusuna bakilmaksizin uygulanmaktadir. is Kanunu’nun 4. maddesine gére, bu
kanunun kapsami disinda kalan isler ve kisiler sunlardir:

Deniz, gol ve nehirlerde insan, hayvan ve esya tasima isleri,
e Elliden az isci calistiran (elli dahil) tarim ve orman isleri,
o Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her gesit yapu isleri,
e Evlerde yapilan el sanatlari isleri,
e Ev hizmetleri,
e Ciraklar,
e Sporcular,
e Rehabilite edilenler,

e Esnaf ve Kiiclk Sanatkarlar Kanunu’ndaki tanima uygun olarak en fazla t¢
kisinin galistigl is yerleri is kanunu kapsami disinda bulunmaktadir.

IS SOZLESMESi KAVRAMI VE TURLERI

Is S6zlesmesi Kavrami

Is s6zlesmesi: Bir tarafin bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin licret
ddemeyi Gstlenmesinden olusan sézlesmedir. is sdzlesmesi niteligi itibariyle bir
0zel hukuk s6zlesmesi olup sahsen ifa yukimliligi doguran, taraflara karsilikli
olarak borg yiikleyen ve siireklilik arz eden bir s6zlesmedir[2,3,5].
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Deneme sliresi 2 ayi
gecemez. Fakat toplu is
sozlesmesi ile deneme

sliresi 4 aya kadar
uzatilabilir.
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is s6zlesmeleri, kanunda aksi belirtiimedikce ézel bir sekle tabi dedildir (is
Kanunu. m.8). Fakat siresi bir yil veya daha uzun olan belirli sireli is
sozlesmelerinin yazili yapilmasi gerekmektedir.

Is S6zlesmesi Tiirleri

Siirekli ve Siireksiz is Sozlesmeleri

Niteligi geregi 30 is gliniinden fazla sliren isler icin yapilan is s6zlesmelerine
surekli is sozlesmeleri, niteligi geregi 30 is glinlinden az sliren isler i¢in yapilan is
sozlesmelerine ise slireksiz is sozlesmeleri denir.

Belirli Siireli ve Belirsiz Siireli is S6zlesmeleri

Bir s6zlesmede taraflar belirli sireli bir is kararlastirmislarsa veya isin ne
kadar sirecegi biliniyor veya bilinmesi gerekiyorsa belirli stireli is s6zlesmesi, bir
stre 6ngorilmemisse belirsiz suireli is sozlesmesi s6z konusu olacaktir.

Deneme Siireli is S6zlesmesi

Deneme siireli is sozlesmeleri, aslinda belirli veya belirsiz streli is
sozlesmelerine deneme siiresi konulmasi durumunda karsimiza ¢tkmaktadir. Bu
sozlesmelere deneme siresinin konulmasindaki amag, isverenin isginin ise yatkin
olup olmadig ve kisiligi hakkinda bilgi sahibi olmasini, is¢inin de ¢alisma sartlarini
tanimasini saglamaktir. Kural olarak deneme siresi iki ay1 gecemez. Ancak taraflar
bu sireyi toplu is s6zlesmesine koyacaklari bir hiikimle dért aya kadar
uzatabilirler. Deneme siiresi icinde taraflar s6zlesmeyi bildirimsiz ve tazminatsiz
feshedebilirler.

Tam Siireli ve Kismi Siireli is Sozlesmeleri

Bir is yerinde veya isletmede iscilerin normal ¢alisma saatlerine uygun
olarak calismasi durumunda tam sireli ¢calisma s6z konusudur. Buna karsilik o is
yerinde tam siireli calisan iscilere kiyasla 6nemli dlglide az calisan iscilerin olmasi
durumunda kismi sireli ¢calisma s6z konusudur. Ancak “6nemli dlclide daha az”
cimlesinden ne anlasilmasi gerekir? Cevap, 06.04.2004 tarihli Calisma Sureleri
Yénetmeligi’nin 6. maddesinde diizenlenmistir. Buna gére “isyerinde tam siireli is
sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin {gte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma
kismi streli calismadir”.

Tam sureli calismayi diizenleyen is s6zlesmelerine tam sireli is s6zlesmeleri,
kismi stireli calismayi diizenleyen is s0zlesmelerine ise kismi siireli is sozlesmeleri
denilmektedir.
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is sozlesmesi ile 15
yasini doldurmamis
cocuklarin

calistinlmalari yasaktir.
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Ornek

)

—

*Bir isyerinde haftada 45 saat tam siireli calisma yapiliyorsa, 30 saatin
altindaki calismalari kismi streli calisma olarak kabul edecegiz.

Gagn Uzerine Calisma

Cagri Gzerine calisma, kismi stireli calismanin 6zel bir tlri olup isverenin
ihtiyaci oldugu zamanlarda isverenin ¢agrisi Uizerine isginin ¢calismaya basladig
sdzlesmelerdir[3,5]. Ornegin isverenin yiikli bir siparis almasi durumunda, bu
siparisi yetistirmesi icin daha 6nceden ¢agri lizerine ¢alisma usulline goére is
sozlesmesi yaptig iscileri ise cagirmaktadir. Bu isciler, siparis siiresince ¢alisacak
ve dnceden kararlastirilan siire tamamlaninca isgiler is yerinden ayrilacaktir.

Taraflar iscinin hafta, ay, yil gibi bir zaman dilimi icerisinde ne kadar sireyle
calisacagini belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma siresi 20 saat olarak
kararlastirilmis sayilir. [sveren, her cadrida isciyi giinde en az dért saat calistirmak
zorundadir. Yine aksi sozlesme ile kararlastirilmadigi takdirde isveren, ¢agriyi en az
dort giin 6nceden yapmak zorundadir.

IS SOZLESMESININ MEYDANA GELMESi

is sézlesmesinin meydana gelebilmesi icin isci ve isveren tarafinin bu
konuda 6zgiir iradelerini birbirlerine aciklamasi yeterlidir. Yine isveren, diledigi is¢i
ile is¢i de diledigi isveren ile is s6zlesmesi yapmakta 6zglirdiir. Fakat bu s6zlesme
Ozglirliigiintn bazi istisnalari bulunmaktadir [2,3,5]. Yani isverenin bazi ¢alisan
gruplari ile is s6zlesmesi yapma zorunlulugu bulunurken, bazi ¢alisan gruplariile is
sdzlesmesi yapmasi yasaklanmistir. is sdzlesmesi yapilmasi yasaklanan kisiler
asagidaki sekildedir;

e 15 yasini doldurmamis cocuklarin calistiriimalari yasaktir. Ancak, saglik ve
gelismelerine, okul, mesleki egitim ve meslege yonelme programlarina
devam etmelerine yahut 6grenimden faydalanma kabiliyetlerine zarar
vermeyecek nitelikteki hafif islerde 14 yasini doldurmus ¢ocuklarin
cahstinilmalari mimkinddr.

e Madencilik, kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer altinda
veya su altinda yapilacak isler ile sanayiye ait islerde gece galismalarinda
18 yasini doldurmamis isciler calistirilamaz. Her yastaki kadinlarin yer ve
su altinda ¢ahlistirilmalari yasaktir.

e Yabanciiscilerin istihdam edilebilmesi icin ¢calisma izinlerinin bulunmasi
gerekmektedir.

Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakdiltesi 7
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Aksine bir diizenleme
bulunmadigi slirece
iscinin isi bizzat
kendisinin yapmasi
gerekmektedir.
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Saghk durumu yaptigi ise engel olan iscilerin ¢alistirilmamasi
gerekmektedir.

is sozlesmesi yapilmasi emredilen kisiler asagidaki sekildedir:

e Elli veya daha fazla sayida isci calistiran 6zel sektor isverenleri, kendi is
yerlerinde %3 oraninda engelli, kamu isverenleri isyerlerinde %4 engelli ve
yine kamu isverenleri %2 eski hiikimliyl mesleklerine, beden ve ruhi
durumlarina uygun bir iste ¢alistirmakla yukimlidurler.

e Topluisten ¢ikarma tarihinden itibaren alti ay icinde is yerine bir isci alimi
s0z konusu oldugu zaman, isveren ilk 6nce isten gikardigi iscilerine dncelik
vermek durumundadir.

e Biris yerinden malulligi nedeniyle ayrilmak zorunda kalip da sonradan
maluliyeti ortadan kalkan iscilerin, eski is yerine alinmalarini istemeleri
halinde, isverenin bunlari bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise o
andaki kosullarla almak zorundadir.

o Askerlik veya kanuni 6dev dolayisiyla isten ayrilan ve bu édevin sona
ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek icin basvuran iscileri
isveren, bos yer varsa derhal, bos yer yoksa ilk bosalacak yere 6ncelikle
almak zorundadir.

e isci kuruluslarinin yénetim kurullarinda veya baskanliginda gérev almasi
dolayisiyla kendi istegi ile isinden ayrilan iscinin bu gérevinin, segime
girmemek, secilememek veya ¢ekilmek suretiyle son bulmasi ve is¢inin bu
tarihlerden itibaren bir ay icinde ise alinmasini istemesi hainde, isveren bu
isciyi, talep tarihinden itibaren en gecg bir ay icinde, o andaki kosullarla eski
isine veyahut eski isine uygun diger bir ise almak zorundadir.

IS SOZLESMESININ HUKUMLERI

is sozlesmesi iki tarafa borg yiikleyen bir sézlesme oldugundan, isci ve
isverenlerin karsilikh borglari bulunmaktadir.

Iscinin Borglari

iscinin isi Sahsen ifa (Yerine Getirme) Borcu

Tiirk Borglar Kanunu’nun 395. maddesinde, aksine bir diizenleme
bulunmadigi siirece is¢inin, isi bizzat kendisinin yapmasi diizenlenmistir. Bu
sebepten dolayi ayni kanunun 440. maddesine gore de hizmet sdzlesmesi is¢inin
olimd itibariyle son bulur.

iscinin isi sahsen ifa borcu, kural olarak diizenlendiginden bunun aksine
sozlesme yapilabilecektir.

Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakdiltesi 8



Ucret, isveren veya
Uglncu kisi tarafindan
o0denen, is¢inin yapmis

oldugu is karsiliginda
hak ettigi parasal bir
tutardir.
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isginin isini Ozenle Yapma Borcu

isci, isveren tarafindan kendisine verilen isi 6zenle yapmak zorunda olup
isverene zarar verecek davranislardan kaginmasi gerekmektedir[1,2,3]. Aksi
takdirde isci, isverene kusuruyla verdigi her tirli zarardan sorumludur.

iscinin Calisma Kosullarina Uymasi Borcu

isci, is gdrme borcunu yerine getirirken is hukukunun emredici kurallarina, is
sozlesmesi hikkiimlerine ve mevzuata uygun olarak isveren tarafindan verilen
talimatlara uymak ve uygun hareket etmek zorundadir.

is¢inin Sadakat Borcu

Sadakat borcu, iscinin, isverenin ve is yerinin ¢ikarlarini korumak ve yine
ekonomik, ticari ve mesleki bakimdan isverene zarar verebilecek her tirli
davranislardan kaginma yiikimliklerini icerir.

Sadakat borcu, ayni zamanda sir saklama yikimliligini de icerir. isci, is
gdrme borcunu yerine getirirken 6grendigi Giretim ve is sirlari gibi bilgileri, is
iliskisinin devami siiresince kendi yararina kullanamaz veya baskalarina
aciklayamaz.

is¢inin Rekabet Etmeme Borcu

isci ve isveren, aralarinda yapmis olduklari is sézlesmelerine veya sendikalar
ile yapilan toplu is s6zlesmesine, s6zlesmenin bitiminden sonra isginin isverenle
rekabet etmeyecegine dair bir hilkiim koyabilirler. Dolayisiyla is¢inin isverenle
rekabet etmeme borcunun dogabilmesi icin taraflarin bu durumu agikca
kararlastirmalari gerekmektedir. Yine bu borcun dogabilmesi icin bu hilkmiin yazil
olarak diizenlenmesi gerekmektedir.

Tirk Borglar Kanunu’nun 444. maddesinde, isverenin misterilerini tanimayi
veya sirlarini 6grenmeyi saglayan bir is s6zlesmesinin bitiminden sonra, iscinin,
isverenle kendi adina rekabet edecek bir is yapmamasinin veya rakip bir
miessesede ¢alismamasinin yahut boyle bir miiessese ile ortak sifatiyla veya
baska bir sifatla ilgili olmamasinin taraflarca kararlastirilabilecegini diizenlemistir.

Rekabet etmeme so6zlesmesine aykiri davranan isci, isverenin bu borca
aykiriliktan dolayr maruz kaldigi zararlari tazmin etmekle yukimludur.

isverenin Borglari

isverenin Ucret Odeme Borcu

Iscinin is gérme borcu karsisinda isverenin is sézlesmesinden dogan en temel
borcu, ticret édeme borcudur. Ucret, isci tarafindan yapilan bir is karsiliginda
isverenin veya Uglinci kisilerin 6dedigi parasal bir tutardir (is Kanunu. m.32).

Ucretin birden fazla tiirii bulunmaktadir. Bunlar, zamana gére licret, akort
Ucret, gotlrl Ucret, ylzdeye gore Ucret, komisyon Ucreti, kardan pay alma, prim
ve ikramiyedir[2,3,5].

Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakdiltesi 9
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Is Kanununun 32.maddesine gore, isci ticretleri kural olarak Tiirk parasiyla is
yerinde veya 6zel olarak agilan iscinin banka hesabina 6denecektir. is Kanunu’na
gore Ucretin, isin isci tarafindan yapilmasini miiteakip en ge¢ ayda bir 6denmesi
gerekir. Ancak bu siire, is veya toplu is sozlesmeleri ile bir haftaya kadar
indirilebilmektedir (is Kanunu m.32). isci ticretlerinde zaman asimi 5 yildir.

Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda
odenmeyen isci, is gorme borcunu yerine getirmekten kacinabilir ve is¢ginin
¢alismamasindan dolayi isveren, is¢inin is s6zlesmesini feshedemez. Yine lcreti
zamanindan édenmeyen isci, is s6zlesmesini is Kanunu m. 24/lIl-e hiikmii
geregince hakli nedenle de feshedebilir.

isciyi Gozetme Borcu

isci ve isverenin is saghgi ve giivenligine iliskin temel hak ve yiikiimluliikleri,
2012 yilinda kabul edilen 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nda
diizenlenmistir. is Saglig ve Giivenligi Kanunu’na gore her isveren, is yerinde
calisan iscilerin saghgini korumak, is gtivenliklerini saglamak, gerekli tedbirleri
almak, yapacaklari isle ilgili gerekli egitimleri vermek, bunlari denetlemek, lizumlu
olan alet ve edevati bulundurmakla yikimltdur. Yine isveren, is iliskisinde isginin
kisiligini korumak ve kisiligine saygi gostermek ve is yerinde diristlik ilkelerine
uygun bir diizeni saglamak, 6zellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize
ugramamalari ve bu tir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri
icin gerekli 6nlemleri almak ile yukimladur(Turk Borglar Kanunu m. 417/1).

Esit islem Yapma Borcu

isveren is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felseft
inancg, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapamaz. Bu durum ayni
zamanda Anayasamizin 10. maddesinde de diizenlenmistir.

isveren, esasli sebepler olmadikga tam siireli ¢alisan isci karsisinda kismi
sureli galisan isciye, belirsiz streli ¢alisan is¢i karsisinda belirli siireli galisan isgiye
farkh islem yapamaz.

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir
isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan
veya dolayli ayrimcilik yapamaz. Yine isveren, ayni veya esit degerde bir is igin
cinsiyet nedeniyle daha dislik licret ddeyemez.

isverenin is iliskisinde veya sona ermesinde esit islem borcuna aykiri
hareket etmesi durumunda, isciye dort aya kadar Ucreti tutarindaki bir tazminati
odemekle yikamladdr.
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isci ve isverenin
anlasarak is
sOzlesmesini sona
erdirmelerine ikale
denilmektedir.

is sézlesmesinin siireli
fesih bildirimi ile sona
erdirilebilmesi igin is
sozlesmesinin belirsiz
sureli is s6zlesmesi
olmasi gerekmektedir.

is Hukuku

i$ SOZLESMESININ SONA ERMESiI

is Sozlesmesinin Fesih Disi Sona Ermesi

Uygulamada is s6zlesmeleri genel itibariyle fesih ile sona ermekle birlikte is
sozlesmelerini fesih disi sona erdiren nedenler de bulunmaktadir.

is sozlesmesinin taraflari anlasarak aralarinda yaptiklari is sozlesmesini her
zaman sona erdirebilirler. Bu fesih disi sona erdirme haline IKALE de
denilmektedir[1,3,4].

iscinin is s6zlesmesi devam ederken élmesi durumunda is s6zlesmesi
kendiliginden sona erecektir. Yani is¢inin mirascilari is s6zlesmesinin tarafi
olamazlar. Bu sebeple 6liim de fesih disi sona erme hallerinden bir tanesidir.

Belirli bir stire icin yapilan is s6zlesmeleri, slirenin bitimiyle birlikte sona
erecektir. Fakat taraflar anlasarak is sozlesmesini uzatabilirler.

is S6zlesmesinin Siireli Fesih Bildirimiyle Sona Ermesi

is sézlesmeleri, isci veya isveren tarafindan tek tarafli bir irade beyaniyla her
zaman sonlandirilabilmektedir. /ste bu tek tarafli irade beyani ile sona erdirme
durumuna fesih denir. Sona erme, fesih beyaninin karsi tarafa tebliginden sonra
gecerlilik kazanmaktadir.

is sozlesmesinin sireli fesih bildirimi ile sona erdirilebilmesi icin is
sozlesmesinin belirsiz siireli is s6zlesmesi olmasi gerekmektedir. Belirsiz sireli is
sozlesmelerinin feshinden 6nce feshin diger tarafa bildirilmesi gerekmektedir.
Fesih bildiriminin karsi tarafa ulasmasindan sonra gecmesi ve taraflarin beklemesi
gereken siireler, is Kanunu’nda diizenlenmistir. Yani taraflar bu siireleri beklemek
zorundadirlar ve fesih, bu sireler sonunda hiikiim ifade eder. Buna gore hizmeti
alti aya kadar olanlarda 2 hafta, alti ay bir bucuk yil arasinda olanlarda 4 hafta, bir
bucuk yil G¢ yil arasinda olanlarda 6 hafta, Ug yil ve daha fazla hizmeti olanlarda ise
8 hafta sonra is sézlesmesi feshedilmis sayilacaktir (is Kanunu m. 17). Bu bildirim
veya bekleme siirelerine ihbar siireleri de denilmektedir.

ihbar siirelerinin amaci, bu siireler zarfinda isverenin yeni bir isci, iscinin de
yeni bir is bulmasidir. Bu sebeple isveren, isgisine ¢alisma saatleri icerisinde,
Ucretinde herhangi bir kesinti yapmaksizin glinde iki saatten az olmamak Uzere is
arama izni vermek zorundadir. isgi isterse izin saatlerini birlestirerek kullanabilir.

ihbar siireleri icerisinde taraflarin sézlesmeden ve kanundan dogan her
tarlt hak ve borglari aynen devam eder.

isveren isterse ihbar siiresine iliskin ticreti isgiye pesin ddeyerek isciyi isten
derhal ¢ikartabilir.

Bildirim siiresi verilmeksizin veya eksik verilerek is sézlesmesinin
feshedilmesi ya da pesin é6demeyle fesihte bildirim stirelerine iliskin licretin
6denmemis olmasi veya eksik 6denmis olmasi durumunda usulsiiz fesih sé6z konusu
olacaktir [2,3,5]. Usulsiiz fesih durumunda, kurala uymayan taraf, diger tarafa
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is glivencesi
kapsaminda olan is¢inin
is sozlesmesi
feshedilirse isci bir ay
icerisinde ara bulucuya
basvurmak zorundadir.

is Hukuku

bildirim stresine tekabil eden Ucret tutarinda bir tazminat 6demek zorundadir.
Bu tazminata ihbar tazminati denir (is Kanunu m. 17/4).

Belirsiz surreli is sozlesmesi ile galisan isgilerin is s6zlesmelerinin siireli fesih
ile sona erdirilmesi durumunda, fesih sebebinin bildiriimesi ve yine feshin yazili
sekilde yapilmasi zorunlu degildir. Fakat is glivencesi kapsaminda olan isgilerin is
sozlesmelerinin feshedilmesi durumunda ise feshin yazili yapilmasi ve fesih
nedeninin iscinin davranislarina, iscinin yetersizligine veya is yeri, isletme veya isin
gereklerinden kaynaklanan nedenlere dayanmasi gerekmektedir. Ayni zamanda is
glvencesi kapsamindaki iscinin is s6zlesmesi, bu iscinin davranislari ile verimi
nedeniyle feshedilmek istenmesi durumunda isginin savunmasinin alinmasi
gerekmektedir.

is glivencesinden bahsedebilmemiz i¢in bazi sartlarin bulunmasi
gerekmektedir. O is yerinde 30 veya daha fazla iscinin calismasi, is s6zlesmesi
feshedilen isginin en az 6 aylik kideminin bulunmasi ve o is¢inin belirsiz siireli is
sozlesmesi ile calismasi gerekmektedir.

is sdzlesmesi feshedilen ve is giivencesi kapsaminda olan isci, fesih
bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep
olmadigi iddiasi ile fesih bildirimin tebligi tarihinden itibaren 1 ay igerisinde ise
iade talebiyle ara bulucuya basvurmak zorundadir. Ara buluculuk sirecinde isci ve
isverenin anlasamamasi durumunda, son ara buluculuk tutanaginin diizenlendigi
tarihten itibaren 2 hafta icerisinde is mahkemesinde ise iade davasi agiimasi
gerekmektedir. Eger mahkeme iscinin talebini hakli bulursa isveren, isciyi 1 ay
icerisinde ise baslatmak zorundadir. Aksi takdirde isveren, isciye, en az is¢inin 4
ayhk Ucreti en fazla 8 aylik licreti arasinda mahkemenin belirledigi tutarda bir
tazminat 6demek zorundadir. Bu tazminata is glivencesi tazminati denilmektedir.
Ayni zamanda isveren, isciyi ister ise baslatmis ister baslatmamis olsun, dava
sirasinda c¢alistiriimadigi siire icin isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan
Ucretini ve diger haklarini 6demek zorundadir.

is glivencesi kapsaminda olmayan iscilerin is sézlesmelerinin fesih hakkinin
kotlye kullanilarak sona erdirilmesi durumlarda isci bildirim siresinin (g kati
tutarinda tazminata hak kazanir. Bu tazminata kotiniyet tazminati denir. Fakat bu
isci, ise iade davasl acamaz. Clinki ise iade davasi, sadece is glivencesi
kapsaminda olan isciler icin getirilmis bir imkandir.

Is S6zlesmesinin Siiresiz Fesih Bildirimiyle (Hakli Nedenlerle)
Sona Ermesi

Taraflar arasindaki is iliskisini cekilmez hale getiren ve dirtstlik kurali
geregi bu is iliskisinin stirdirilmesi beklenemeyen nedenlerin ortaya ¢ikmasi
durumunda ihbar sirelerine uyulmadan, sézlesme derhal sona erdirilebilir
[1,2,3,5]. Bu duruma, hakli nedenlerle is s6zlesmesinin feshi denilmektedir.

Is Kanunu’nun 24. maddesinde is¢i icin hakli nedenle fesih hélleri, 25.
maddesinde ise isveren icin hakli nedenle fesih halleri diizenlenmistir. is

Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakdltesi 12



’g D

is Kanunu’nun 24.
maddesinde is¢i icin
hakl nedenle fesih
halleri, 25. maddesinde
ise isveren icin hakli
nedenle fesih halleri
diizenlenmistir.

is Hukuku

sozlesmesinin bildirimli feshinin aksine hakli nedenler ile hem belirli sireli is

sozlesmeleri hem de belirsiz siireli is s6zlesmeleri feshedilebilir.

isci icin Hakh Nedenle Fesih Halleri

Saglik sebepleri:

is sdzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir
sebeple iscinin sagligi veya yasayisl icin tehlikeli olursa.

iscinin stirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gériistigi isveren
yahut baska bir isci bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga
tutulursa.

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hdller ve benzerleri:

isveren, is s6zlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan
biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut gercege uygun
olmayan bilgiler vermek veya soézler sdylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

isveren, iscinin veya ailesi tiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sekilde s6zler séyler, davranislarda bulunursa veya isciye cinsel
tacizde bulunursa.

isveren, isciye veya ailesi liyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya
gozdagi verirse yahut isciyi veya ailesi Gyelerinden birini kanuna karsi
davranisa 6zendirir, kiskirtir, sirlikler yahut isciye ve ailesi Gyelerinden
birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut isci hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulunursa.

iscinin diger bir isci veya Uglinci kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize
ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler
alinmazsa.

isveren tarafindan iscinin tcreti kanun hiikiimleri veya sézlesme sartlarina
uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse.

Ucretin parga basina veya is tutari tizerinden ddenmesi kararlastirilip da
isveren tarafindan isciye yapabilecegi sayi ve tutardan az is verildigi
hallerde, aradaki licret farki zaman esasina gore 6denerek iscinin eksik
aldigi Gicret karsilanmazsa yahut calisma sartlari uygulanmazsa.

Zorlayici sebepler:

iscinin calistigl isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa.

isveren i¢in Hakli Nedenle Fesih Halleri

Saglik sebepleri:

iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
duskinligliinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale
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Hakl nedenle fesih
hikimleri olmaksizin
isverenin is
sozlesmesini
feshetmesi durumunda
haksiz fesih s6z konusu
olur.

is Hukuku

gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina (g is
gilinii veya bir ayda bes is glinlinden fazla siirmesi.

iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve is
yerinde calismasinda sakinca bulundugunun saglik kurulunca saptanmasi
durumunda.

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hdller ve benzerleri:

is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri icin
gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde, bunlarin
kendisinde bulundugunu ileri stirerek yahut gercege uygun olmayan
bilgiler veya sozler séyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

iscinin, isveren yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

iscinin, isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

iscinin, isverene yahut onun ailesi Giyelerinden birine yahut isverenin
baska iscisine satasmasi, is yerine sarhos yahut uyusturucu madde almis
olarak gelmesi ya da is yerinde bu maddeleri kullanmasi.

iscinin, isverenin glivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan
davranislarda bulunmasi.

iscinin, is yerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir sug islemesi.

iscinin, isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin
ardi ardina iki isglini veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giinlinden
sonraki is glinli, yahut bir ayda g isglini isine devam etmemesi.

iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamakta israr etmesi.

iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye
diisirmesi, is yerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan
makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz glinliik Gicretinin
tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

Zorlayici sebepler:

isciyi is yerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir
sebebin ortaya ¢ikmasi.

iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17’nci
maddedeki bildirim siiresini asmasi.

Yukarida yer alan hakl nedenle fesih hiikiimleri olmaksizin isverenin is

sozlesmesini feshetmesi durumunda haksiz fesih s6z konusu olur. Haksiz
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isci glinde en fazla 11
saat, haftada en fazla
45 saat calistirilabilir.

is Hukuku

fesihlerde is glivencesi kapsamina giren isciler, ise iade talebinde
bulunabileceklerdir. is glivencesi kapsami disindaki iscilerin is s6zlesmeleri 25.
madde hikmiine aykiri olarak feshedilmesi durumunda haksiz feshine maruz kalan
isci, kot niyet tazminati, ihbar tazminati, sartlari varsa kidem tazminati talep
edebilecektir.

CALISMA SURELERI

Normal Calisma Siireleri

Calisma siiresi, iscinin calistirildigy, iste gecirdigi stredir. Haftalik normal
calisma stiresi en fazla 45 saat, glinliik calisma stiresi ise en fazla 11 saattir.
Taraflar, haftalik 45 saatlik calisma siresini ¢alisilan giinlere esit sekilde
dagitabilecekleri gibi glinliik 11 saati asmamak kaydiyla farkh sekilde de
dagitabilir[2,3,4,5].

i

\)

*Bu aciklama isiginda haftada 5 giin ¢alisilan bir is yerinde ginlik

calisma siiresi en fazla 45:5=9 saattir. Haftada 6 giin ¢alisilan bir
isyerinde glinliik galisma siiresi ise en fazla 45:6=7.5 saattir.

Ornek

Haftalik 45 ve glinlik 11 saatlik normal ¢alisma siirelerinin istisnalari
bulunmaktadir. Buna gére Giinde 7,5 Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken isler
Hakkindaki Yonetmelik’le diizenlenen islerde glinlik calisma siiresi en fazla 7,5
saattir. Gece calismalari, giinde de 7.5 saati gecemez. is Kanunu’na gore ise gece
doénemi, aksam saat 20:00 sabah saat 06:00 arasi donemdir. Ayni sekilde gebe ve
yeni dogum yapmis ve emziren isciler, glinde 7,5 saatten fazla gcalistirilamaz.

Zorunlu ilkégretim cagini tamamlamis ve orgiin egitime devam etmeyen
cocuklarin ¢alisma saatleri, glinde yedi ve haftada otuz bes saatten; sanat, kiltir
ve reklam faaliyetlerinde ¢alisanlarin ise glinde bes ve haftada otuz saatten fazla
olamaz. Bu siire, on bes yasini tamamlamis cocuklar i¢in giinde sekiz ve haftada
kirk saate kadar artirilabilir. Okul 6ncesi ¢ocuklar ile okula devam eden ¢ocuklarin
egitim donemindeki galisma siireleri, egitim saatleri disinda olmak Uzere, en fazla
giinde iki saat ve haftada on saat olabilir.

Ozellik arz eden ¢alismalardan bir digeri de hazirlama, tamamlama ve
temizleme isleridir. Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri, asil isin
baslamasindan 6nce veya asll is bittikten sonra, asil iste ¢alisan isgilerin bir kismi
veya hepsi tarafindan bu asil isin daha dizenli ve saglikli yapilabilmesi igin yapilan
yardimci isler olarak tanimlanabilir. Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri
giinde 2 saatten fazla olamaz. Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde
gecen sireler dahil toplam calisma siiresi yine glinliik 11 saati asamaz.

Kanunumuza gore zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden 6nce veya sonra is yerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle is
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Haftada 45 saati asan
her calisma fazla
calismadir.

is Hukuku

yerinde normal ¢alisma stirelerinin 6nemli 6lclide altinda calisiimasi veya
tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde
telafi calismasi yaptirabilir. Telafi calismasinin, zorunlu nedenin ortadan kalkmasi
ve is yerinin normal calisma dénemine baslamasini takip eden 2 ay icerisinde
yaptiriimasi gerekmektedir. Telafi calismalari, glinlik en cok ¢alisma suiresini(11
saat) asmamak kosulu ile giinde (i¢ saatten fazla olamaz.

Fazla Calisma

Fazla calisma, haftalik 45 saati asan ¢alismadir. Fazla strelerle ¢alisma ise
sozlesmede taraflarin anlagmasi ile haftada 45 saatin altinda ¢alisma siiresi
belirlenmisse, belirlenen bu sire ile 45 saat arasinda yapilan ¢alismalari ifade
eder[1,2,3].

]

/W

*Ornek: Taraflarin anlasmasi ile haftada en fazla 35 saat calisma
| vyapilacagi belirlenmis ve o hafta 48 saat ¢alisilmissa 35 saatten 45 saate
Gc" kadar olan ¢alismalara fazla siirelerle galisma, 45 saatten 48 saate olan
| -
@)

—

calismalara ise fazla calisma denir.

Calisma Sireleri Yonetmeligi'nde ise glinliik 11 saati asan ¢alismalarin da
fazla ¢calisma oldugu dizenlenmistir. Fazla calismalarin toplami ise yillik 270
saatten fazla olamaz.

Her bir fazla saat ¢alisma icin verilecek lcret, normal ¢alisma (cretinin saat
basina miktarinin yizde elli ylikseltilmesi suretiyle hesaplanir. Kural olan, iscinin
fazla calisma karsiligi ticret almasidir. Fakat is Kanunu, {icret yerine iscinin
isverenden serbest zaman talep etme hakkini da diizenlenmistir. iscinin serbest
zaman talep etmesi durumunda, fazla ¢alistigl her saat karsiliginda, bir saat otuz
dakika isciye serbest zaman verilir. isci bu talebini, fazla calisma yaptigi tarihten
itibaren 6 ay icinde kullanmak zorundadir. Aksi hdlde sadece lcret talep edebilir.

Fazla sureli calismalarda, her bir saat fazla calisma icin verilecek lcret
normal ¢alisma lcretinin saat basina miktarinin yiizde yirmi bes yikseltilmesi ile
ddenecegi is Kanunu’nda diizenlenmistir. Fazla siireli calismalarda serbest zaman
ise her saat karsiligl bir saat on bes dakikadir.

DINLENME VE TATIL HAKKI

Ara Dinlenmesi

Ara dinlenmesi, glinlik ¢alisma sireleri arasinda isginin yemek, icmek,
dinlenmek gibi glinliik ihtiyaglarini karsilamasi icin verilmesi zorunlu olan izinlerdir.
Ara dinlenme sireleri, galisma sirelerinden sayilmaz.

e Dort saat veya daha kisa sireli islerde on bes dakika,
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Ulusal bayram, 29 Ekim

Cumbhuriyet Bayramidir.

Genel tatiller ise
Cumhuriyet Bayrami
disindaki batin resmf
ve din bayramlar ve

tatillerdir.

is Hukuku

e Dort saatten fazla ve yedi bucuk saate kadar (yedi bucuk saat dahil) siireli
islerde yarim saat,

e Yedi buguk saatten fazla siireli islerde bir saat ara dinlenmesi verilir (is
Kanunu m. 68/1).

Hafta Tatili

Hafta tatili, iscinin dinlenmesi icin verilen ve kesintisiz 24 saat stirmesi
gereken izindir. isci, calismasinin karsiligi olarak 7 giinlitk zaman dilimi igerisinde
kesintisiz 24 saat hafta tatiline hak kazanir.

Calisiimayan hafta tatili ginii icin isveren, o glinlin Ucretini is¢iye tam olarak
ddemelidir. isci hafta tatilinde ¢alistirilirsa, hafta tatilinin ticretinin yani sira bu
Ucretin 1,5 katini daha almaya hak kazanir. Yani isginin hafta tatilinde ¢alistiriimasi
durumunda, her halikarda bir glinllk Gcretini alacak ve ilave olarak bir glinliik
Ucretinin 1,5 katini daha alacaktir [1,2,4,5].

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti

Ulusal bayram, 29 Ekim Cumhuriyet Bayramidir. Genel tatiller ise
Cumbhuriyet Bayrami disindaki biitiin resmfi ve dini bayramlar ve tatillerdir.

isciler, ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde
calismayabilir ve o gliniin Ucretine tam olarak hak kazanirlar. Eger isci, ulusal
bayram ve genel tatillerde calistirilirsa bir glinlik Gcretinin yani sira bu cretin 1
katini daha almaya hak kazanir (is Kanunu m.47/1). Yani isginin ulusal bayram ve
genel tatillerde calismasi durumunda, her hallikarda bir giinlik UGcretini alacak ve
ilave olarak bir glinllk Gcretinin 1 katini daha alacaktir.

Yillik Ucretli izin

Yilhk Gcretliizin, isginin bir yillik calismasinin karsiliginda verilen ve is¢inin
kidemine gore en az 14 glin olan izinlerdir. Yukaridaki climleden de anlasilacagi
Uzere is¢inin yillik izine hak kazanabilmesi icin en az 1 yil ¢galismis olmasi
gerekmektedir. Ayni sekilde is¢inin ¢alistigl isin, niteliklerinden 6tiri bir yildan az
siiren mevsimlik veya kampanya islerinden de olmamasi gerekmektedir. is
Kanununun 54. maddesine gore, iscinin hak ettigi yillik izni, gelecek hizmet yili
icinde kullanilabilir.

Yillk Gcretliizin slireleri sabit olmayip iscinin kidemine gore degismektedir.
is Kanununun 53. maddesine gore iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet
suresi,

e Biryildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dort glinden,
e Besyildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi glinden,

e On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti ginden az olamaz.
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Ancak on sekiz ve daha kiiclk yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki
iscilere verilecek yillik Gcretli izin stresi, yirmi glinden az olamaz. Yer alti islerinde
calisan iscilerin yillik Gcretli izin streleri, dorder gln artirilarak uygulanir.

Kural olarak isci, hak ettigi yillik Gcretli iznini tek parca olarak kullanmasi
gerekmektedir. Ancak taraflarin anlasmasi ile izin siireleri bir b6limi 10 giinden
az olamamak kaydiyla béliinebilir (is Kanunu m. 56/1,2,3).

Yilhk Gcretli iznini kullanan isgiye, bu izin baslamadan dnce yillik izin sliresine
karsilik gelen (cretinin pesin olarak 6denmesi gerekmektedir [1,2,5].

Is Kanununun 59. maddesine gére is sézlesmesinin, herhangi bir nedenle
sona ermesi halinde is¢inin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin siireleri licrete
déniiserek isciye veya hak sahiplerine 6denir.

e Ara dinlenmesinin ¢alisma siiresinden sayilmamasi, isginin
bu siire zarfinda fiili olarak ¢alismamasi diislincesine
dayanmaktadir.

Bireysel Etkinlik
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Ozet

eisci, is Kanunu'na gore, bir is sdzlesmesine dayanarak calisan gercek kisidir.

* isveren, bir is s6zlesmesine dayanarak herhangi bir iste ticret karsiligi isci
calistiran gergek veya tiizel kisilere yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara denir.

eis Kanunu, bu kanunun, 4. maddesindeki istisnalar disinda kalan bitiin is
yerlerine, bu is yerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine
faaliyet konusuna bakilmaksizin uygulanmaktadir.

eis sézlesmesi: Bir tarafin bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin iicret
o6demeyi Ustlenmesinden olusan sozlesmedir.

eBirden fazla is sdzlesmesi tlrid olup bunlar: Siirekli stireksiz is sézlesmeleri,
belirli belirsiz is s6zlesmeleri, tam sireli kismi streli is s6zlesmeleri, deneme
sireli is s6zlesmeler ve ¢agri Gizerine galismadir.

eis s6zlesmesinin meydana gelebilmesi icin isci ve isveren tarafinin bu konuda
Ozgir iradelerini birbirlerine agiklamasi yeterlidir. Yine isveren diledigi isci ile
isci de diledigi isveren ile is sozlesmesi yapmakta 6zgirdir. Fakat bu
sozlesme Ozgurltgiinin bazi istisnalari bulunmaktadir.

eisci is sozlesmesinden dogan bazi borglari bulunmaktadir. Bunlar: Sahsen ifa,
isini 6zenle yapma, ¢alisma kosullarina uyma, sadakat ve rekabet etmeme
borcudur.

eisverenin is s6zlesmesinden dogan bazi borglari bulunmaktadir. Bunlar:
Ucret 6deme, isciyi gdzetme ve esit islem yapma borcudur.

ois sozlesmesinin sona ermesinde ti¢ durumu bulunmaktadir. is s6zlesmesi,
olim ikale veya belirli siirenin sona ermesi gibi nedenlerle kendiliginden
sona erebilir. ikinci olarak belirsiz siireli is szlesmeleri siireli fesih bildirimi
sekliyle ve ihbar siirelerine uyarak sona erdirilebilir. Ugiincii olarak belirli ve
belirsiz streli is s6zlesmeleri hakh nedenler ile sona erdirilebilir.

eCalisma sireleri, iscinin is yerinde gecgirmis oldugu siirelerdir. Calisma suresi,
iscinin calistirildig, iste gecirdigi siiredir. Haftalik normal ¢alisma siiresi en
fazla 45 saat, giinliik calisma siiresi ise en fazla 11 saattir.

eFazla ¢alisma, haftalik 45 saati asan ¢alismalara denir. Fazla siirelerle
¢alisma ise sdzlesmede taraflarin anlagsmasi ile haftada 45 saatin altinda
¢alisma siiresi belirlenmisse, belirlenen bu siire ile 45 saat arasinda yapilan
¢alismalari ifade eder.

eAra dinlenmesi, glinliik calisma sireleri arasinda iscinin yemek, icmek,
dinlenmek gibi glinlik ihtiyaglarini karsilamasi igin verilmesi zorunlu olan
izinlerdir.

eHafta tatili, iscinin dinlenmesi icin verilen ve kesintisiz 24 saat siirmesi
gereken izindir.

eUlusal bayram, 29 Ekim Cumhuriyet Bayramidir. Genel tatiller ise
Cumhuriyet Bayrami disindaki biitiin resmf ve dinf bayramlar ve tatillerdir.

eYillik Gceretli izin, isginin bir yillik ¢alismasinin karsiliginda verilen ve iscinin
kidemine gére en az 14 giin olan izinlerdir. isci, hakkettigi yillik tGicretli iznini
kural olarak bélinmeden kullanmasi gerekmektedir. Ancak taraflarin
anlasmasi ile izin streleri bir béliimi 10 glinden az olamamak kaydiyla
bélinebilir.

e |s Kanununun 59. maddesine gore is sozlesmesinin, herhangi bir nedenle
sona ermesi halinde is¢inin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin stireleri
Ucrete donuserek isciye veya hak sahiplerine 6denir.
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DEGERLENDIRME SORULARI

1. Asagidakilerden hangisi is¢i borglarindan biri degildir?
a) Sahsen ifa borcu
b) Ucret ddeme borcu
c) Sadakat borcu
d) Sir saklama borcu
e) Calisma kosullarina uyma borcu

2. Asagidakilerden hangisi is hukukunun temel kavramlarindan biri degildir?
a) lsci
b) isveren
c) Altisveren
d) lsyeri
e) Memur

3. Biriscinin is glivencesi kapsaminda olabilmesi igin en az kag¢ ay kideminin
bulunmasi gerekmektedir?
a) 4
b)
c)
d)
e)

00 N o n

4. Gunlik calisma siresi en fazla kag saattir?

a) 9

b) 10
c 11
d 12
e) 13

5. Ginde 2 saat calisilan bir is yerinde en az verilmesi gereken ara dinlenme
suresi asagidakilerden hangisidir?

a) 15 Dakika
b) 30 Dakika
c) 60 Dakika
d) 75 Dakika

e) 100 Dakika
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6. Mesleki Egitim Kanunu’na gore, bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi

bilgi, beceri ve is aliskanliklarini is igerisinde gelistiren kisi asagidakilerden

hangisidir?

a) lsci

b) Isveren

c) Cirak

d) Stajyer

e) Altisveren

7. s sézlesmelerine konulan deneme siiresi toplu is sézlesmeleri ile en fazla

kag ay olarak diizenlenebilir?

a)
b)
c)
d)
e)

2
4
6
8
10

8. 4yl kidemi olan bir isgiye verilmesi gereken yillik ticretli izin stresi
asagidakilerden hangisidir?

a)
b)
c)
d)
e)

14 glin
20 gun
26 gln
30 gun
60 gun

9. lscive isveren tarafinin is sozlesmesini anlasarak sona erdirmesi durumu
asagidakilerden hangisi ile ifade edilir?

a)
b)
c)
d)
e)

Butlan

ikale

Fesih

Belirli sirenin sona ermesi
Olim

10. iscinin yillik Gcretli izine hak kazanabilmesi icin o isveren yaninda en az kag

yil calismasi gerekmektedir?

a)
b)
c)
d)
e)

1yl
1.5yl
2 yil
2.5yl
3il
Cevap Anahtari

1.b, 2.e,3.c,4.c,5.3,6.c,7.b,8.a,9.b, 10.a
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